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Istituto Comprensive “6.A. Cesareo”
di Sant'Agata di Militello

IC - "G.A, CESAREO" 5, AGATA DI M,
Prot. 0003678 del 07/06/2024
-2 (Uscita)

Alla Docente Smiriglia Loredana Melina
Ad albo on line

Ad amministrazione trasparente

Al DSGA

Agli Atti

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I -
Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21
novembre 2023 - Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d.
“Agenda SUD".

AZION CODICE PROGETTO cup Titolo
E

10.2.2A | 10.2.2 A-FSEPON-SI-2024- | G44D23005190001 | Vivo e Rimango al SUD!
339

INCARICO DOCENTE ESPERTO INTERNO

TRA

L'Istituto Comprensivo * Cesareo” sito in Sant’ Agata di Militello (ME), MEIC87900R, C.F. 84004440834
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Angela Marciante, nata a Sciacca (AG) il
01/07/1969, C.F: MRCNGL69L411533M

L'ins. Smiriglia Loredana Melina, nata a Messina il 11/06/1979 residente a Sant’ Agata di Militello (ME),
C.F: SMRLDN79H51F158K, docente a tempo indeterminato presso questa Istituzione scolastica
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, che destina risorse per
interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito
della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU, del Programma Operativo Nazionale "Per la scuola — Competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale
"PN Scuola e competenze 2021-2027', in attuazione del regolamento(UE) 2021/1060;

VISTO l'avviso prot. 0134894 del 21/11/2023 —AGENDA SUD - che finanzia interventi e moduli
riconducibili all'azione 10.2.2 "Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al I e al Il ciclo”, sotto-azione 10.2.2A "Competenze di base";

VISTA Candidatura N. 1091974 Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda
Sud

VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che € stato autorizzato il progetto dal titolo "Vivo e rimango al Sud!" — codice
10.2.2 A-FSEPON-SI-2024-339 proposto da questa Istituzione scolastica per un importo pari a euro
9.955,80;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014- 2020;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
VISTO ['assunzione in bilancio del progetto de quo (Decreto Dirigenziale prot. n. 945 del 16/02/2024);

VISTE le delibere n° 83 del 17/01/24 del Collegio dei Docenti e n° 57 del Consiglio di Istituto del
17/01/2024 di adesione all’Avviso Pubblico n.134894 del 21/11/2023 “Agenda SUD”;

VISTO il D.I. n.129 del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi & necessario avvalersi di figure
professionali aventi competenze specifiche indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale;

VISTO la proposta del collegio dei docenti N. 118 prot. N. 2173 del 09/04/2024 inerente criteri di selezione
esperto;

VISTO le delibere del consiglio di istituto n. 102 prot. N. 2180 del 09/04/2024 inerente criteri di selezione
esperto,

VISTA la determina di avvio delle procedure di selezione delle figure professionali interne inerenti  al
progetto, prot.n. 2368 del 16/04/2024;

VISTO I’ Avviso interno volto alla selezione di docenti Tutor/Esperti interni all’Istituzione
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scolastica e di due collaboratori scolastici come agli Atti dell’Istituzione scolastica Prot. n.
2369 del 16/04/2024;

VISTA la candidatura della docente Smiriglia Loredana di partecipazione alla candidatura per la

selezione di esperto interno del modulo formativo “Italiano...per diventare grandi al Sud”
come agli Atti dell’Istituzione Scolastica Prot. n. 2731 del 30/04/2024;

VISTA la graduatoria per il conferimento degli incarichi di esperto interno - Agenda Sud- come agli

Atti dell’Istituzione Scolastica Prot. n. 3219 del 17/05/2024;

Tutto cio visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso

CONFERISCE

Art. 1. Alla docente Smiriglia Loredanan lo svolgimento delle funzioni di Docente Interno ESPERTO
formatore per il Modulo “ Italiano...per diventare grandi al SUD " del Progetto “Vivo e rimango al
Sud!” Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Finanziato con il Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse
I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre
2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD"-
Autorizzazione Prot. 16058 del 05/02/2024 codice progetto: 10.2.2 A-FSEPON-SI-2024-339 CUP
G44D23005190001

Il modulo ¢ rivolto agli allievi delle classi III della Scuola Primaria e |'attivita dovra effettuarsi entro il
30 giugno 2024 come da calendario inserito allinterno della Circolare n. 269 Prot. n. 3634 del 05/06/2024
nei locali della Scuola Capuana secondo apposito calendario o altra scadenza eventualmente determinata
dall’Autorita di Gestione, per un numero complessivo di 30 (trenta) ore, da svolgersi in compresenza in
compresenza con un tutor interno. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario
€ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, fermo restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

L'incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento dell’attivita.

La docente dovra attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle
evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’'insegnamento.

L'Esperto Formatore deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative
learning e avra cura di svolgere i seguenti compiti:

— Redigere un dettagliato piano di lavoro da cui risultino gli obiettivi, i contenuti, le metodologie, gli
strumenti di valutazione ed il prodotto finale, che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso
formativo

- Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, in itinere e conclusivi di carattere
organizzativo pianificate dalla Dirigente Scolastica o suo delegato;

— Organizzare l'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti
richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare
il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.

— Realizzare gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’'incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando
sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, & lo svolgimento pratico delle
azioni formative, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni
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classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi,
simulazioni, giochi didattici, etc.)

— Sulla base del programma definito, articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
I’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

- Gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, il suo intervento deve essere flessibile e pud
subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti dell’'osservazione sistematica e la valutazione
in itinere.

— Predispone il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione.

— Collabora alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

- Interagisce con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dellimpatto e dei risultati
delle attivita;

— Consegna alla Scuola I'eventuale materiale didattico prodotto;

- Documenta l'attuazione dell’attivita di formazione compilando, a conclusione dell’'incarico, il report
finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i;

- Assicura la propria disponibilita per l'intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dalla DS
in orario extracurricolare;

— Gestisce, per la parte di sua competenza, la piattaforma on line (GPU gestione progetti PON);

- Provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Art. 2 - Al docente Esperto formatore Smiriglia Loredana Melina per l'espletamento del suddetto
incarico sara riconosciuto, per l'intero periodo, un compenso orario di € 70,00 omnicomprensivo di ogni
onere contributivo e fiscale compresi quelli a carico Amministrazione, per 30 ore in presenza durante il
corso, pari ad un compenso lordo omnicomprensivo di € 2.100,00, inclusi anche di eventuali incontri
propedeutici e delle attivita di documentazione e di puntuale inserimento dei dati nella piattaforma GPU-
indire. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Qualsiasi
ora rendicontata in eccesso rispetto al numero massimo sopra indicato sara da intendersi a titolo non
oneroso.

In ottemperanza alle disposizioni MI contenute nella nota prot. 38115 del 18-12-2017, qualora il numero
dei frequentanti ogni singolo modulo scendesse al di sotto di 9 allievi per due incontri consecutivi, il
modulo andra chiuso immediatamente.

Pertanto, ove si ravvisasse tale evenienza, I'incarico verra anch’esso chiuso e retribuito per il totale del
monte ore effettuate a quella data.

La documentazione dellattivita svolta avverra tramite compilazione obbligatoria di registri firme o time
sheet dichiarativi delle ore prestate al di fuori dell’'orario di servizio e dei dati previsti sulla piattaforma
GPU, contenenti le ore effettivamente svolte e il dettaglio le annotazioni sulle attivita effettuate.

L'istituzione scolastica fa presente, infine, che nessuna responsabilita pud esserle addebitata per eventuali
ritardi nei pagamenti derivanti dai tempi dell’effettiva erogazione dei fondi.

Il compenso sara erogato esclusivamente mediante bonifico bancario o postale ai sensi della L.136/2010 e
successive modifiche ed integrazioni.

Nell’eventualita di interruzione delle attivita progettuali, dovuta a qualsiasi causa sopravvenuta, il
contratto verra risolto anticipatamente, in questo caso Le saranno riconosciute solo le competenze
maturate fino alla data di comunicazione dell’interruzione del rapporto.

Art.3 - L'Istituzione scolastica fa presente ai sensi e per gli effetti della legge 675/96 e del D. LGS
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche ed integrazioni, che
il responsabile del trattamento & la Dirigente Marciante Angela .
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Art. 4 - In segno di accordo e consenso su tutto quanto sopra specificato, la docente restituisce allo
scrivente Istituto copia della presente incarico, sottoscritto per integrale e formale accettazione e
benestare.

I Dirigente Scolastico
Dott.ssa ﬂnge(a Marciante

Firmato digitalmente ai sensi del CAD

Per accettazione
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