GESTIRE LA CLASSE : Check-list di automonitoraggio dell’insegnante

@ mil ¢ chiare ¢ applico

@ mi & chiare, ma non applico

@ mon mi ¢ chiaro

Onento 1 banchi in modo che tutt possano vedere la lavagna e 'insegnante. |[@ 28

[ gruppi sone posizionati in modo da non disturbars:. 223

| membn del gruppo possono interagire facilmente: posizione delle sedie, (2 2 &
VICInanza,

Utilizzo in modo coerente segnali convenuti per gestire | attenzione, |& 2 &
richiamare il silenzio, controllare il tono di vooe, ..

Parlo con tono di voce basso ed espressivo. 223

Imposto una velooe ed efficace formazione del grupgpi. 22

Utilizzo modalitd simultanee e responsabilizzanti anche per la distribuzione (2 © &
der materiali.

Do le direttive verbalmente e per scntto ¢'o mostrando | materiali. 223

Do le direttive un po” alla volta “passo a passo™ o utlizzo copom di lavero. (2 2 &

Piui che splegare astrattamente, mostro le istruzion simulando | attivita N

Porto I'attenzione anche sui comporiamenti sociali connessi, tramite |G & &
dimostrazione.

Venfico che gl alunni abblano compreso le istruzmiond con strutture |3 &) &
comvolgentl: nsposta corale, pollice alto/verso, splegazione reciproca, teste
numerate, ...

Do al gruppo classe le spicgarioni che interessano tutto il gruppo |@ @& &
classe/discuto con 1 singol gruppi - a bassa voee - 1 problen, | dubba, ... che
mmteressano 1] singolo gruppo.

Strutture attivité in modo che stano chian la procedura da seguire ¢ 1l ruole | @ & &
di clascuno.

Mi muove tra le postazionl con metodicitd ¢ osserve 1l lavoro del grupp |3 & &




{eventualmente con I"auto di una check list).

Monitoro | gruppi con feedback positivi (anche per piccoli passi) o ni-
orientantl {(do consigh, ma non mi sestitmsco mai al gruppo)

2ea

Richiamo | attenzione sm grupm che lavorano bene, esprimo alla classe 1l
motivo per cul 1l gruppo ottiene attenzione (attenzione positiva).

@86

Controlle gl eventuall comportamentt di disturbo con 1l contatto eculare o la
cestualits o con 1] contatto diretto.

288

Risponde a una domanda solo se tutto il gruppo lo nichiede formalmente.
Utihizzo “buom”™ per la nchiesta di aluto o strategie simili.

©ea

Sono attento/a ai tempi morti; prevedo possibili fasi integrative “facoltative™.

e

Venfico I'apprendimento all interno der grupp.

288

Al termine del lavoro attive una breve, ma significativa fase di revisione
all’mterno der gruppi.

e

Al termine do feedback circa | comportamenti positivi osservati nei gruppi ¢
nella classe; do suggeriment: per nugliorane.

@86

Melle varie fasi di attivita passo il messaggio che lo scopo del lavorare
insieme & amtarsi ¢ allenarsi reciprocamente affinché ciascuno possa fare il

meglio possibile.

288

Utihzzo “rubnche di valutazione™ o altn strumenti che permettano al gruppo
di comprendere 1 nsultaty attesi e di agire di conseguenza.

@86




